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CLB TRANSRUT SRL

J08/1411/2018, C.U.I 39493303
Str. Principala nr. 261A, BUDILA, cod 507030, Tel/fax: 40-268-518153

E-mail: salubritate.clb@gmail.com

Contract de mandat

ART. I PARTILE CONTRACTANTE

Societatea “CLB TRANSRUT SRL”, cu sediul in Budila, str. Principald nr.261, telefon
0726892699, cod IBAN RO11BRDE080SV71593470800 deschis la BANCA ROMANA DE
DEZVOLTARE Sicele, avand atribut fiscal C.U.I. RO 39493303 inregistratd la Oficiul Registrul
Comertului Bragov sub nr. J08/1411/2018, prin reprezentantii legali desemnati de cétre Consiliul Local

Budila, prin H.C.L nr. 54/31.05.2023, Erata Nr. 7400 din 13.06.2024 dl. Csiki Kalman, Ganea Marian si
Vlad Constantin denumita .,Societate”

s
DI. Nagy Hunor Lajos, cetitean roman, domiciliat in Or. CGlllD G .
@D idcntificat cu C.I. seria @V nr. GEEEED, C.N.P. QUSSP dcnumit “Administrator” au

convenit sd incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. I OBIECTUL CONTRACTULUI

1. in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale cu modificarile
si completérile ulterioare, a O.U.G. nr. 109/2011, cu privire la guvernanta corporativd, modificata si
completata de Legea nr.111/2016 precum si cele ale Codului Civil in vigoare privitoare la contractul de
mandat, Societatea incredinteazi Administratorului, al CLB TRANSRUT SRL, organizarea, conducerea
si gestionarea activitatii Societatii, in scopul realizirii obiectului siu de activitate conform actului

constitutiv al Societatii §i a ducerii la indeplinire a hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor a CLB
TRANSRUT SRL.

2. Pentru activitatea sa, Administratorul va primi o remuneratie previzuta in cadrul prezentului
contract §i va avea drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract.

ART. IIl DURATA MANDATULUI

1. Mandatul Administratorului este valabil pe o perioada de 6 luni (180 zile), incepand din data de
01.10.2025 péna la data 01.03.2026, cu posibilitatea prelungirii acestuia cu inci 2 luni (60 de zile),
respectiv din 01.03.2026 pana in 01.05.2026 in cazul in care nu va fi finalizata procedura de selectie a
Consiliului de Administratie.

2. Contractul de mandat poate fi refnnoit prin act aditional, in conditiile indeplinirii
corespunzatoare a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul contract de mandat.

ART. 1V DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

1. Administratorul poate fi revocat oricand, in conditiile stipulate in contractele de mandat si in
concordantd cu dispozitiile legale in vigoare. In cazul in care revocarea survine fira justa cauza,
administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese, respectiv la plata indemnizatiei cuvenitad pana
la sfarsitul mandatului.
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2. Administratorul are urmatoarele drepturi:

a)

b)

f)

g)
h)

J)
k)

)

S& primeasca remuneratia stabilita de citre adunarea generala a actionarilor, respectiv o
indemnizatie fixa bruta lunara de 8400 lei brut, in conformitate cu HCL nr. 81/30.09.2025
in data de 10 a fiecarei luni, pentru luna anterioara. incepand cu anul urmator, indemnizatia
fixd se va actualiza anual in luna lanuarie la nivelul mediei castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitifilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistica pentru luna Decembrie din anul anterior.

Sé primesca o remuneratie variabila anuali in cazul indeplinirii indicatorilor de performanta
stabiliti conform art. VII pct. 2, a cdrui cuantum va fi stabilits prin act aditional dupa
aprobarea de catre Adunarea Generald a Actionarilor a Planului de Administrare si a
indicatorilor de performanti;

Sé beneficieze, de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului

Sa beneficieze pentru deplasarile in interesul serviciului in tara si strainitate de acoperirea
cheltuielilor cu reprezentarea, transportul, diurna, cazare;

Sé beneficieze pentru deplasirile in interesul serviciului in zonele de risc de echipament de
protectie, corespunzitor normelor de securitate a muncii in vigoare;

Sa i se calculeze si sa i se vireze de citre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte
bugete speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei si avantajelor primite, conform
legii;

Sa beneficieze de plata asigurarii de raspundere profesionala;

Sa fie informat cu cel putin 3 zile inainte in legatura cu sedintele Consiliului de
Administratie (C.A.) sau cu sedintele de Adunarea Generali a Actionarilor si cu ordinea de
zi care va avea documentatia aferenta atasata;

Sé primeasca informatii cu privire la activitatea Societitii de cate ori solicita acest lucru;

S@ beneficieze gratuit de posibilitatea de transport cu mijloace auto din patrimoniul
Societitii, dar numai in interesul acesteia:

Sa foloseasca sistemele de comunicare ale Societatii (telefon fix/fax, telefon mobil,
sistemele electronice, etc.), numai in interes de serviciu;

Orice alte drepturi stabilite prin lege, Actul constitutiv al Societatii sau aprobate de AGA.

3. Obligatiile Administratorului, membru in Consiliu de Administratie al CLB TRANSRUT SRL.

a)

b)

c)

d)

g)

Sa igi exercite mandatul cu loialitate si cu prudenta unui bun administrator in interesul
societatii CLB TRANSRUT SRL.

Sa participe la toate sedintele Consiliului de Administratie al CLB TRANSRUT SRL. sau
sa anunte situatiile in care nu poate participa, cu motivarea temeinici a absentei sale.

sa pregdteascd cu rigurozitate sedintele de consiliu, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop,

sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului

Sa adopte masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii si unitatii
administrativ teritoriale, date in administrare;

Sa ia parte la adundrile generale ale actionarilor; si exercite atributiile prevazute de
legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

sa adopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;
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h) sé aprobe bugetul intreprinderii publice;
1) sarealizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazufi in anexa la contract;

J) s elaboreze, impreuna cu ceilalti Administratori, §i sd transmita anual rapoartele privind
activitatea Societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performantd, precum si, dupi caz,
a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor:

k) sa aprobe strategia de dezvoltare a Societatii;

I) sa selecteze, si numeasci si si revoce directorii sau directoratul, si evalueze activitatea si
sa aprobe remuneratia acestora;

m) sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului:

n) si verifice functionarea sistemului de control intern sl managerial;

0) sa negocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelard sau actionarii Societatii, dupi caz;

p) sa@ monitorizeze $i si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

q) Sa nu functioneze concomitent in mai mult de 3 consilii de administratie ale unor societati
publice conform O.U.G. nr. 109/2011, cu completarile ulterioare;

r) Samonitorizeze si evalueze performanta directorilor;
s) Orice alte obligatii stabilite prin lege sau de citre Adunarea Generala a Actionarilor.

4. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului,
daca acesta a facut si se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui
si a Incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni §i auditorul financiar.

5. Dacd Administratorul are, intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii financiari
$i sa nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are Administratorul in
cazul in care, intr-o anumitd operatiune stie ci sunt interesate sotia, rudele sau afinii sai, pana la gradul al
patrulea inclusiv.

ART. V. RASPUNDEREA PARTILOR

1 Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a Societatii si
raspunderea, in conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si directorilor,
dacd le-au fost delegate atributiile de conducere.

2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii si actului constitutiv al societitii.

3. Raspunderea Administratorului este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv al Societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract,
al hotérarilor Consiliului de Administratie si ale hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor
societatii.

4 Administratorul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru daunele produse

societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor Societitii.

ART. VI. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. Atributiile Consiliului de Administratie in administrarea Societitii sunt urméatoarele:
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a) administrarea Societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor:

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a Societtii, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

¢) asigurarea ca Societatea isi indeplineste obligatiile legale si citre partile interesate.
d) monitorizarea performantei conducerii executive:

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de Societatii este corecta s ca sistemele
de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea

celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportri, in conditiile legii.

h) orice alte atributiile prevdzute de Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare §i O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.
111/2016.

ART VII. OBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

1. Pe intreaga durata a contractului se urmireste realizarea obiectivelor si criteriilor de
performantd tindnd cont de normativele legale in vigoare, de conditiile stipulate in Contractul de delegare
a gestiunii.

2. Administratorul se obliga, ca in termenul stabilit de Adunarea Generali a Actionarilor, sa depuna
la CLB TRANSRUT SRL. un “Plan de administrare” al societdtii, care va deveni ulterior parte integranta
din prezentul contract. Dupa aprobarea Planului de administrare si a indicatorilor de performanta stabiliti
de A.G.A. a CLB TRANSRUT SRL., acestia vor face parte integranta din prezentul contract, urmand a se
incheia si un act aditional in acest sens.

3. Pe durata prezentului mandat, obiectivele Administratorului sunt:

a. Implementarea in conditii de eficientd a Contractului de delegare a gestiunii
b. Asigurarea unui management performant al Societitii

c. Indeplinirea indicatorilor de performant

d. Realizarea planului de investitii

e. Delegarea conducerii executive citre directorii executivi ai societitii.

ART. VIII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE si LOIALITATE
1. Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

2. Administratorul nu incalca aceasti obligatie dacd, in momentul luirii unei decizii de afaceri, el
este in mod rezonabil indreptitit sa considere ci actioneaza in interesul Societitii si pe baza unor informatii
adecvate.

3. In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea Societitii.



4. Administratorul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.

5. Administratorul este obligat sa-si foloseasca capacitatea de munci si profesionala in interesul
Societétii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager .

6. Administratorul nu va putea fi - fird autorizarea consiliului de administratie al Societitii: -
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz,
auditor intern, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita
acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocdrii si
raspunderii pentru eventualele daune.

7. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul nu are voie si divulge
informatiile confidentiale, la care are acces in calitatea sa de Administrator. De asemenea, Administratorul
este obligat sd pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea Societatii, cirora li s-a conferit acest caracter; si respecte regimul informatiilor
privilegiate privind Societatea, in acceptiunea data acestora de legislatia in vigoare.

ART. IX. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract inceteazi prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au reinnoit/prelungit, in conditiile
legii;

b) revocarea mandatarului in cazul in care:
1. nu-si indeplineste una sau mai multe obligati previzute in prezentul contract:
ii.  nurespecta hotararile Adunarii Generale a Actionarilor Societatii;
iii.  nurespectd legea aplicabild Societatii;

iv.  nu acceptd, in termenul previzut de lege, obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea Generali a Actionarilor;

v. nu indeplineste, din motive imputabile obiectivele si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

vi.  in cazul incalcdrii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese §i sau nerespectarea Codului de etici al
intreprinderii publice;

vii.  functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exerciti ilegal
datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia
personala a mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate previzuti de lege:

¢) mandatarul renunté la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointa al partilor;

e) inurma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasca a mandatarului;

f) inalte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al Societatii.

In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat sd inapoieze CLB TRANSRUT SRL toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expiririi preavizului acordat, potrivit legii.

2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in care intervin

schimbdri legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act aditional incheiat in
conditiile legii.



3. Prelungirea contractului

Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica tutelari sau
actionari, dupi caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani, conform prevederilor legale.

ART. X. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

1. Se vor efectua urmatoarele tipuri de evaluiri asupra Administratorului:

a. autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului.
Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului si identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectivi si individuala, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cét si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste functii;

b. evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publici tutelard. Rezultatele acestei evaluiri oferd
informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

ART. XI. ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA SI PARTICIPAREA IN COMITETELE
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE

1. In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urméatoarele comitete de lucru:

a. Comitetul de nominalizare si remunerare, cu urmétoarele atributii:

formuleazd propuneri pentru functiile de administratori ai consiliului de
administratie;

elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;

recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate;

formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere;

elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar, care este prezentat
Adunarii Generale a Actionarilor care aprobi situatiile financiare anuale:

orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societétii.

b. Comitetul de audit

monitorizeaza procesul de raportare financiara;

monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz,
si de management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor
financiare anuale consolidate;

verificd si monitorizeazi independenta auditorului statutar sau a firmei de audit s,
in special, prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;



- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societitii.

ART. XII. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

1. Administratorul convoaca Adunarea Generala a Actionarilor pentru aprobarea oricirei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdfii sau cu o societate controlata de acestia.

2. Obligatia de convocare revine Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute la art. 12.1.

3. Administratorul va informa actionarii, in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de Societate cu:

a. persoanele prevazute la art. 12.1 si 12.2, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit
laart. 12.1;

b. o alta intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelars, daci tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

4. Administratorul va supune aprobirii Consiliului de Administratie orice tranzactie din categoria celor
prevazute la art. 12.1 dacé aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 135060 RON. Pentru a decide asupra tranzactiei, Administratorul poate dispune
efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci tranzactia este corectd in raport cu ofertele
de acelasi tip existente pe piata.

5. In rapoartele anuale ale Administratorului se vor mentiona, intr-un capitol special, actele juridice
incheiate in conditiile art. 12.1 si 12.3, precizandu-se urmitoarele elemente: partile care au incheiat actul
juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente
esentiale §i semnificative in legéturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si orice alte
informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
societatii.

6. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor Societatii de un membru al Consiliului de
Administratie sau de un director cu:

a. sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterali sau cu afinii sii pana la
gradul IV inclusiv;

b. administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societétii sau cu o
societate controlata;

c. soful persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

d. Actiunea in anulare poate fi introdusi de orice actionar sau de persoana desemnata de
adunarea generala a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data informarii adunirii generale
asupra tranzactiei, potrivit art. 12.1 si 12.2.

7. Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de interese
prevazute de legislatia in vigoare.



8. Administratorul este obligat sa declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, oricare
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, si se abtini de la luarea deciziilor in
cadrul consiliului/comitetelor consultative sau in exercitarea atributiilor de administrator.

9. Administratorul este obligat si aduc# la cunostinta mandantului, de indata ce a survenit, orice caz de
incompatibilitate/interdictie. prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la
calitatea sa de administrator.

ART. XIII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SI CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI
CA FIIND INDEPENDENT SAU NU

1. Administratorul detine calitatea de independent in intelesul art. 138 indice 2 alin. 2 din Legea nr.
31/1990 a societitilor, republicata.

ART. XIV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

1. Administratorul va avea dreptul de a solicita Societitii si contracteze asistenta de specialitate pentru a-
si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fira a se limita la: audituri, investigatii antifrauds, analizi de
piata si altele, cu respectarea prevederilor legale.

ART. XV. FORTA MAJORA

1. Nici una din partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator — total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora, in
acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si insurmontabil.

2. Partea care invoca forta majori este obligati si notifice celeilalte parti evenimentul, in termen
de 3 zile de la producere si si intreprinda toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor lui.

3. Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele si pretinda
daune interese.

ART. XVL LITIGII

Toate litigiile izvorate din interpretarea si executarea prezentului contract se vor rezolva pe cale
amiabila. In situatiile in care rezolvarea amiabild nu este posibil, toate litigiile vor fi solutionate de citre
instantele judecatoresti competente potrivit dreptului comun de la sediul societitii CLB TRANSRUT SRL.

ART. XVII CLAUZE FINALE

1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

2. Administratorul se obliga sa indeplineascd personal mandatul pe toata durata contractului,
mentionata la capitolul III al prezentului contract si rispunde fati de societate pentru neducerea la
indeplinire a obligatiilor sale.



3. Prezentul contract reprezinti vointa reala a partilor contractante si inldtura orice alti intelegere
verbala dintre acestea, anterioari sau ulterioara perfectarii lui.

4. Clauzele prezentului contract se pot completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Codul
Civil, Legea 31/1990 privind societitile comerciale, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa,
Legea nr.111/2016 si Ordonanta nr.26/2013.

5. Prezentul contract a fost incheiat astazi, 06.10.2025, intr-un numir de 3 exemplare, cate unul
pentru fiecare parte iar unul pentru Societate, toate avand caracter de original si este valabil pe toata
perioada stabilita conform art. I1I.

Reprezentanti A.G.A CLB TR Administrator

CLB TRANSRUT S

Csiki Kalman
Nagy Hunor Laj

Ganea Marian

Vlad Constantin


Nagy Lajos
Evidenţiere

Nagy Lajos
Evidenţiere


